Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluaciéon al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestion de Planificacion
@ 3) ) ) ©)
N° de % de Casillas de Valoracion . 5
Pregunta | Participacién | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 [ Total Puntaje | Interpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL A e e
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.1 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.2 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.3 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.14 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.5 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.6 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.1.7 % 0 0 0 0,00% 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
TOTAL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS '
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.2.1 % 0 0 0 0,00% | 0,00% | 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 1 2
1.2.2 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
1.2.3 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
1.2.4 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
1.2.5 % 0 0 0 0 0% 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
1.2.6 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
TOTAL ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO | ‘
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
1.3.1 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 3 0
1.3.2 % 0 0 0 0 100% 0
/’\Eﬁ\ . Parcial 0 0 0 0 4 0
%{5'};&1&\. Frecuencia 0 0 0 0 2 1
Y =N 0 0 0
z % > l

¥ DABI0
Qo
LI

\ﬁ'&(\\‘b’,*.



Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 3 0 3
1.3.4 % 0 0 0 0 100% 0
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 1 3
1.3.5 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
1.3.6 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
TOTAL ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
TOTAL COMPONE\TL M\/IBIENTE DE CONTROL
2400 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIC 0
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
2.1 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 '3
2.2 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 2 1 3
2.3 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 3 3
2.4 % 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 3
2.5 % 0 0 0 0 0,33%
Parcial 0 0 0 0 1,3
Frecuencia 0 0 0 0 2 1 ~3
2.6 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 0 2 1 3
2.7 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 3 0 0 0 0 3
2.8 % 0 100% 0 0 0 0
Parcial 0 1 0 0 0 0

TOTAL COMPONENTE DIRECC[ON -’\MIENTO EST RATEGICO
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Frecuencia 0 0 0 0 0 3

3.1 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 -

3.2 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3

33 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3

3.4 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 -

3.5 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3

3.6 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 3 0 0

3.7 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 -
% 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 O .0
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Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.9 % 0 0 0 0 0 100% 3 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.10 % 0 0 0 0 0 100% 3 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
0 D O D 8 8
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 8 4
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
DMPO ) ) D RO
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
43 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
44 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.6 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 0 3
4.7 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
DTA OMPO DAD D 0 RO 8
DMPQ DRMA 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
5.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 =3
5.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
53 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
5.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
0 DMPO DR § |
{ DMPO 0 D
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
6.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 ~’3
6.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
6.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
D DMPO 0 A 0 PUB

TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION g
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

O PO O A 0
Frecuencia 0 0
7.1 % 0 0
Parcial 0 0
R
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Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3

7.2 % 0 0 0 0 0,00% | 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3

7.3 % 0 0 0 0 0% 100%
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3

7.4 % 0 0 0 0 0% 100%
Parcial 0 0 0 0

'TOTAL COMPONENTE AUTOEVALLU: ACION :
8k _COMPONLN’IL l_’LANES DE M E.JORAM[ENTO
Frecuencia 0
8.1 % 0
Parcial 0
Frecuencia 0
8.2 % 0
0
0
0

Parcial
Frecuencia
83 %

Parcial 0
TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

4,7

TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO A 4,6
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